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La proteccion sociolaboral de los espafoles en el exterior.

Charla con la colectividad espafiola de Nueva York
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*  EMBAJADA CONSEJERIA DE TRABAJO,

CjEEm RIS | 3 Consejeria de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social

Fundacion de la CTMSS:
Anos LX

Ubicacion: Washington D.C.
Embajada de Espaia en Estados Unidos
(2375 Pennsylvania Avenue NW, Washington DC, EEUU). Tel: 202 728 2331

. s S

Ciudadania espafiola en EEUU (a 1/1/2022):
183.003 (3er puesto, por detras de Argentina y Francia)

Consulados: 9 (Boston, NY, DC, Miami, Puerto Rico, Chicago, Houston, SF, LA)

Centros y Asociaciones en EEUU: entre 30-40 activas
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it”:‘ el Contacta con la Consejeria (e informate)

m @Consegjeriade TrabajoenUSA

[i] @ConsTrabajoUSA

@ | . PREGUNTAS
estadosunidos@mites.gob.es FRECUENTES

@ Web: |
4 hitps://www.mites.gob.es/es/mundo/consejerias/eeuu

oy VWeb de empleo:
W4 https://www.mites.gob.es/es/mundo/consejerias/eeuu/webempleo/index.htm



https://www.mites.gob.es/es/mundo/consejerias/eeuu/webempleo/index.htm
https://www.facebook.com/ConsejeriadeTrabajoenUSA
https://twitter.com/ConsTrabajoUSA

oWl ¢ QuE es |la Consejeria?

" ENEE.UU. Y SEGURIDAD SOCIAL

Real Decreto 1052/2015 de 20 de noviembre.

* Las Consejerias de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social son drganos técnicos especializados de
las Misiones Diplomaticas y de las Representaciones Permanentes del Reino de Espafia.

Enero 2020: division del MTMSS en MITES y MISSM.

Dependen organicamente del MITES y mantienen una dependencia jerarquica del Embajador.
Desde el punto de vista funcional dependen conjuntamente del MITES y MISSM en el ambito de
sus respectivas competencias. (“ La triple dependencia”)

Consejerias en el mundo: 21 (algunas con multi-acreditacion en mas de un pais y organismo
internacional) + REPER + OIT (23 en total) .

La CTMSS en EEUU esta acreditada en Puerto Rico y ante la OEA.

Objetivo General:

Desarrollo de actuaciones relacionadas con el empleo, las relaciones laborales, los procesos migratorios y sus flujos migratorios y el
sistema de seguridad social que favorezcan los intercambios, la cooperacion y la informacidon en estas materias, asi como la atencidn a los
ciudadanos espanoles.




EMBAJADA CONSEJERIA DE TRABAJO,

: MIGRACIONES
DE ESPANA Y SEGURIDAD SOCIAL

EN EE.UU.

Institucional:
* Forjar relaciones institucionales con las autoridades e instituciones publicas del pais de acreditacion. :

. . g , c . .7 A > US. Citize_ns ip
* Intercambio de experiencias, buenas practicas e informacion. (NEg) and Immigration

Services

* Forjar relaciones con instituciones del ambito privado y organismos internacionale

Banco Interamericano
de Desarrollo

Informativa:
* Remision de informacion a la administracion espanola sobre la situacion socio-laboral en EEUU.
e Difundir los programas de ayudas y subvenciones para los centros y asociciones de la DGM.

Asistencial:

* Asistir a los residentes espaioles en materias sociolaborales, orientarles y en su caso ayudarles en la tramitacion de
prestaciones y pensiones de la seguridad social.

* Orientar en los tramites previos y posteriores al retorno.

* Gestionar los programas de ayudas y subvenciones de la direccidon general de migraciones.

* Fesdevida, gestidn de las prestaciones de los nifios de la guerra, etc. G P

SERVICIOS




| EMBAJADA CONSEJERIA DE TRABAJO,
DE ESPANA MIGRACIONES
¥ EN EE.UU. Y SEGURIDAD SOCIAL

TRAMITES:

Obtener el codigo de solicitud en  http://www.cert.fnmt.es/ | O
o Acreditacion de |la identidad en el Consulado General o

Descaroa del rertifirado CERES
V AR

J Fiorice Neconal T
CERES her Mliyrwacta y Timibna



http://www.cert.fnmt.es/

. ¥ EMBAJADA
e J

DE ESPANA

Sl (En qué puede ayudarte la Consejeria?

l. Asistencia Sanitaria (RD 8/2008)

Il. Prestacion/subsidio por desempleo.

lll. Accidn protectora de la Seguridad Social.

V. Convenio Bilateral de SS entre Espana y Estados Unidos.

V. Convenios especiales de SS.




iﬁ% EMBAJADA CONSEJERIA DE TRABAJO,
DEESPANA 11C  RIDAD SOCIAL . . . .
EN EE.UU.
|. Asistencia Sanitaria
La prestacion de |a asistencia sanitaria no es una prestacion del sistema de la seguridad
social ya que la prestan las comunidades autdonomas, a través de los servicios de salud.
Ahora bien, la acreditacion del derecho a la asistencia sanitaria por RD 8/2008 si le

corresponde al INSS (el reconocimiento del derecho lo da la SS).

Acreditacion del derecho: INSS.
Gestion: CCAA

“IONAL DF

’ i
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EMBAJADA CONSEjERiA DE TRABA]O,

DE ESPANA MIGRACIONES

Asistencia Sanitaria

¢Quién tiene derecho en Espana a tener asistencia sanitaria?:

* Trabajadores dados de alta en la SS (auténomos o cuenta ajena)

* Pensionistas de la SS.

* Perceptores de una prestacion por desempleo.

e Personas que suscriben un Convenio Especial con la SS (situacion asimilada alta).

* Residentes legales en Espafia.
e Otros.... (Y donde quedan los emigrantes espanoles?

A priori.....no cubiertos..., salvo si eran expatriados por sus empresas y siguen cotizando a la SS hasta un
maximo de 7 anos o han suscrito un Convenio Especial. iSI TIENEN DERECHO!...Lo vemos...




EMBAJADA CONSE]ERiA DE TRABA]O,

DE ESPANA MIGRACIONES

oSS s Asistencia Sanitaria para

Escenarios de cobertura sanitaria en Espana:

A. Durante desplazamientos temporales a Espaia

B. Retorno definitivo a Espana

EMIGRAN

ES

11
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AR e A. Desplazamientos TEMPORALES a
Espana

DE ESPANA MIGRACIONES

EN EE.UU. Y SEGURIDAD SOCIAL

Derecho a la asistencia sanitaria gratuita si cumplo una serie de requisitos:
Titular del derecho:
 Deben ser espanoles de origen (certificado literal de nacimiento)

e Y ademads ser trabajadores por cuenta ajena/propia con residencia en EEUU o pensionistas de
jubilacidn/incapacidad con residencia en EEUU (certificado MEDICARE).

Beneficiarios:

Titular y conyuge e hijos menores de 26 anos (con independencia de su nacionalidad). El titular
cubre/protege a su familia (no vale que el titular regrese a EE. UU. y deje en Espaia a su familia).

Duracion:

3 meses (ampliables por otros 3 meses adicionales) en el cdmputo total de un afio y para las fechas
concretas en las que el titular se encuentra en Espana. NO ES UN SEGURO DE VIAJE! NO ES LA TARJETA
SANITARIA DE LAS CCAA! NO ES LA TARJETA SANITARIA EUROPEA!
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ﬁi ol ¢ Qué tramites tengo que hacer?

EN EE.UU. Y SEGURIDAD SOCIAL

Solicitud de la acreditacion: Se realiza en la Sede electrdnica de la SS (antes en los CAISS)
[Sede electrdnica de la SS: https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Inicio ]

Documentacion a presentar por primera vez en la sede electronica, tengas o no firma electronica:

Web Asistencia Sanitaria: https://tramites.seg-social.es/acceso/todos-colectivos-asistencia-sanitaria-migrantes-
temporal.html

En la sede electrdnica el expediente sera remitido a la DP del INSS correspondiente, que resolvera. Si tienes firma
electronica puedes descargarte el documento acreditativo de la sede y en el caso de que no se tenga el sistema
pide una direccion postal en Espaia a la que enviar el certificado.

Certificado de no exportacion de la asistencia sanitaria (emite la consejeria).

Formulario de solicitud de asistencia sanitaria (os lo remitimos desde la consejeria).
Certificado de residencia consular (lo solicita el interesado al consulado).

Certificado literal de nacimiento (lo solicita el interesado al Ministerio de Justicia).
Certificado de matrimonio o libro de familia (solicita el interesado al Ministerio de Justicia).

el gm e b b



https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Inicio
https://tramites.seg-social.es/acceso/todos-colectivos-asistencia-sanitaria-migrantes-temporal.html

14

MIGRACIONES

w EngaEéL':%A/\ CONSEJERiA DE TRABA|O, e .,
iﬁl‘ SRSl 1. Certificado de no exportacion: Pasos a dar con la CTMSS

1. Un MES antes de viajar remitir email a la Consejeria solicitando |a asistencia sanitaria por
desplazamiento temporal a Espana. Adjuntar al email los siguientes documentos del titular

del derecho:
- DNI/pasaporte escaneados.
- Carta de empresa (trabajador por cuenta ajena) o documentacion de ser auténomo (trabajador por
cuenta propia) o copia de la tarjeta MEDICARE/Carta de la Social Security Administration (pensionista).

(Indicar las fechas de la estancia en Espafa y las personas que acompaian al titular)

2. Consejeria emite y os remite un certificado de no exportacion de la asistencia sanitaria y
adjunta a ese email un formulario para completar y remitir a la sede electronica junto con el
resto de documentacion.




£ EMBAJADA CONSEJERIA DE TRABAJO,

DE ESPANA MIGRACIONES
|44 EN EE.UU. Y SEGURIDAD SOCIAL

EMBAJADA DE ESPANA
MINISTERIO __ i
DE TRABAJO T
Y ECONOMIA SOCIAL consEERln

DE TRABAJO, MIGRACIONES
¥ SEGURIDAD SOCIAL

NREF:
FECHA: 18 de marzo de 2022

ASUNTO: Asistencia Sanitara Real Decreto 82008

DESTINATARIO: INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Esta Consejeria de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, en ejercicio de la competencia que
le atribuye el Apartado Sexto de la Resolucién conjunta de la Direccién General de Emigracion y
de la Direccién General del Instituto Nacional de la Seguridad Social, de 25 de febrero de 2008,
(BOE del 1 de marzo) y de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 26 del Real Decreto 8/2008,
de 11 de enero (en la redaccién dada por la ley 25/2015, de 28 de julio), que regula la prestacion
por necesidad a favor de los espafioles residentes en el exterior y retornados,

INFORMA:

Certificado de No Exportacion de |la
Asistencia Sanitaria.

1. Que D. NN :paiiol, rabajador emigrante en Estados Unidos, declara
desplazarse a Espafia temporalmente, y solicita que le sea reconocido por el INSS el
derecho por prestacién de Asistencia Sanitaria por concurrir en él las circunstancias
previstas en el Articulo 26 del citado Real Decreto.

0 docutmenio en 1 sigulente diraceitn : hifps://sede.administracion gob.esipagSedeFront/senviciosiconsultaCSV him

2. Que D. IEEEENENESEED . scoun documentacion que acomparia, realiza trabajo por
cuenta ajena en Estados Unidos.

3. Que D. SyEEEEEENERED, o ticne cobertura de Asistencia Sanitaria publica, pues
con independencia de que en Estados Unidos no existe cobertura universal en materia de
Asistencia Sanitaria, tampoco esta cubierto por el programa federal del seguro publico
Medicare.

Lo emite la CTMSS
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EMBAJADA CONSEJERIA DE TRABAJO,

DEE PANA MIGRACIONES
S Y SEGURIDAD SOCIAL

. ASISTENCIA SANITARIA PARA MIGRANTES
EN ESTANCIA TEMPORAL EN ESPARA

ASISTENCIA SANITARIA PARA MIGRANTES
EN ESTANCIA TEMPORAL EN ESPANA

Formulario de

olicitud de la e —
Asistenci |
Sanitaria

EN ESTANCIA TEMPORAL EN ESPANA

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION IE DATOS PERSONALES

TRATAMIENT

7 paginas) = | =

PROCEDENCIA

g saciakes




;x’f EMBAJADA CONSEJERIA DE TRABAJO,
DE ESPANA MIGRACIONES
EN EE.UU. Y SEGURIDAD SOCIAL

&

Certificado de residencia consular (solicita el interesado al consulado).

Certificado literal de nacimiento (solicita el interesado al Ministerio de Justicia).

5. Certificado de matrimonio o libro de familia (solicita el interesado al Ministerio de
Justicia).

o
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v I Ccrtificado de registro de matricula consular: solicitar ante el

DE ESPANA MIGRACIONES

=RV consUlado

https://www.exteriores.gob.es/Consulados/washington/es/ServiciosConsulares/Pagi
nas/index.aspx?scco=Estados+Unidos&scd=288&scca=Certificados&scs=Certificado+
de+residencia

Certificado de residencia Més informacién

Los espafioles inscritos en el Registro de Matricula consular como residentes (ver "Alta de residente”) pueden

solicitar un certificado de residencia como justificante de su residencia en el extranjero. Nueva ley que suprime el voto
rogado

SECCION CONSULAR
EMBAJADA DE ESPANA
EN WASHINGTON

Documentos necesarios

CERTIFICADO DE RESIDENCIA

- - . o - . Temas Electorales
. Solicitud de certificado de residencia indicando la finalidad para la que se solicita.

2. Copia del DNI o del pasaporte del solicitante. Horaria y localizacién.
. Si el solicitante es menor de edad, se aportarad ademas, copia del DNI o pasaporte del progenitor que firme la
solicitud. Si el progenitor no esté inscrito como residente en el Registro de Matricula consular, se aportara CRE - WASHINGTON DC
también copia del Libro de Familia o del certificado de nacimiento del menor.
4. Prueba de la continuidad de la residencia en la demarcacion consular. Ley 20/2022, de 19 de octubre,

) o de Memoria Democratica.
Puede ser contrato de alquiler, ID, o similar.

Procedimiento

La solicitud se envia por correo electrénico. También se puede presentar acudiendo personalmente a la Oficina
Consular.

Puede realizar este tramite por correo electronico: cog.washington@maec.es
El certificado, firmado digitalmente, se recibira por correo electrénico. También se podra retirar personalmente.
Este documento tiene una validez de 3 meses desde la fecha de expedicion.

Cuando el solicitante se encuentre ya en Espafia, el certificado se podra solicitar por correo electrénico dirigido a
la Oficina Consular donde esté inscrito, aportando los documentos necesarios. La Oficina Consular lo enviara,
firmado digitalmente, al correo electrdnico del solicitante.

El certificado de residencia es gratuito.



https://www.exteriores.gob.es/Consulados/washington/es/ServiciosConsulares/Paginas/index.aspx?scco=Estados+Unidos&scd=288&scca=Certificados&scs=Certificado+de+residencia
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sescriiiedial Certificado literal de nacimiento: solicitar al Ministerio de

EN EE.UU. Y SEGURIDAD SOCIAL

Justicia.

Certificado de Nacimiento (mjusticia.gob.es)

Con certificado digital

Solicitud de certificado de Nacimiento.

cl@ve Tramitacion on-line con Cl@ve

)1 Tramitacion telematica completa |« Comprobacién Requisits bc de Aplicaciones

Para acceder a este tramite es necesario disponer de certificado digital o estar registrado en Clave para identificarse de forma unica.

La certificacién que se solicita puede ser para uno mismo, o para otra persona.

A partir de los datos proporcionados en su solicitud se ve la di ibilidad por medios telematicos de la informacién. Si esta disponible, su ce
se expedira en el momento. De no ser asl, e ema le informara sobre si recibira el certificado por correo postal en la direccién que indigue en la s

proporcionard informacian de cémo debe proceder para obtenerlo.

No sera posible realizar solicitudes del mismo certificado hasta pasados 15 dias desde la anterior. Esta limitacidn no afecta a las solicitudes de certificados que
puedan emitirse al momento.

Preguntas frecuentes

Preguntas frecuentes: Cl@ve Video explicativo

Sin certificado digital

Solicitud de certificado de Nacimiento

Tramitacion on-line sin certificado digital

i) Tramitacion telematica completa + Comprobacién Requisitos Técnicos de Aplicaciones

La certificacién que se solicita puede ser para uno mismo, o para otra persona
El certificado solicitado por esta via se remitirad siempre por correo ordinario al domicilio indicado en la solicitud.

Si dispone de un certificado digital o esta registrado en Clave puede utilizar el servicio que si requiere identificacion electrénica y que encontrara en esta misma
pagina y a través del que, si es posible, podra obtener el certificado on-line.

No sera posible realizar solicitudes del mismo certificado hasta pasados 15 dias desde la anterior. Esta limitacién no afecta a las solicitudes de certificados que
puedan emitirse al momento.

Preguntas frecuentes



https://sede.mjusticia.gob.es/es/tramites/certificado-nacimiento
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£ EMBAJADA CONSEJERIA DE TRABAJO,

DEEPARA RGOS Certificado literal de nacimiento: ejemplo

Tomo : Q2 A - Pagina: S8§
Pégina; @iiP

L ewsm
|| Celided an que declsra ... i Tnmo m—_’ N Pégina:‘

En el presente documento constan los datos obrantes en la base central de datos ds las personas inscritas en los.
- z i Registros Civiles, dependiente de la Direccion General de Seguridad Juridica y Fe Publica, Ministario de Justicia, Este
| REGISTRO CIVIL DE ... . |

documento contiene la reproduccién integra del asiento correspondiente cbrante en Tomo (NG ¥ pagina
G claSeccion @ de este Registro Civil

J-

‘ DATOS DEL INSCRIT( Comprobaclén .3

OBSERVACIONE!
Primer spellido |

SR > Madrid , veintidos de enero de dos mil veintitrés
Saan apellido WI—I B

. || Sexo.

Horg dg nacimianto
m-%

ENCARGADO D. -.

| k.
.
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Sl daedd  Certificado de matrimonio o libro de familia (solicita el

DE ESPANA

EN EE.UU. Y SEGURIDAD SOCIAL

interesado al Ministerio de Justicia).

https://sede.mjusticia.gob.es/es/tramites/certificado-

matrimonio

Con certificado digital

Solicitud de certificado de Matrimonio.

c I@“V e Tramitacion on-line con Cl@ve

O Tramitacién telematica completa o Comprobacién Requisitos Técnicos de Aplicaciones

Para acceder a este tramite es necesario disponer de certificado digital o estar registrado en Clave para identificarse de forma Unica.
La certificacion que se solicita puede ser para uno mismo, o para otra persona.

A partir de los datos proporcionados en su solicitud se verificara la disponibilidad por medios telematicos de la informacién. Si esta disponible, su certificacion
se expedira en el momento. De no ser asi, istema le informara sobre si recibira el certificado por correo postal en la direccién que indique en la solicitud, o le
proporcionara informacion de como debe proceder para obtenerlo.

No sera posible realizar solicitudes del mismo certificado hasta pasados 15 dias desde la anterior. Esta limitacién no afecta a las solicitudes de certificados que
puedan emitirse al momento.

Preguntas frecuentes

Cc |@V ec,o Preguntas frecuentes: Cl@ve Video explicativo

Sin certificado digital

Solicitud de certificado de Matrimonio

Tramitacion on-line sin certificado digital

&) Tramitacién telematica completa |« Comprobacién Requisitos Técnicos de Aplicaciones

La certificacién que se solicita puede ser para uno mismo, o para otra persona
El certificado solicitado por esta via se remitira siempre por correo ordinario al domicilio indicado en la solicitud.

Si dispone de un certificado digital o esta registrado en Clave puede utilizar el servicio que si requiere identificacion electronica y que encontrara en esta misma
pagina y a través del que, si es posible, podra obtener el certificado on-line.

No seréa posible realizar solicitudes del mismo certificado hasta pasados 15 dias desde la anterior. Esta limitaciéon no afecta a las solicitudes de certificados que
puedan emitirse al momento.

Preguntas frecuentes

Si se va a incluir en la AS a la cényuge/hijos, hace falta copia escaneada del libro de familia que os proporcionara el

Consulado si no lo tenéis ya.



https://sede.mjusticia.gob.es/es/tramites/certificado-matrimonio

¥ EMBAJADA
E J

DE ESPANA
EN EE.UU.

Una vez cumplidos los tramites en la sede electronica...
....la direccion provincial del INSS resolvera y.......
....0S podeéis descargar el certificado de derecho a

asistencia sanitaria desde la sede o llegara a vuestro
correo ordinario.....

22
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DE ESPANA
EN EE.UU.

CONSEJERIA DE TRABAJO,
MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

23

Documento Acreditativo del derecho a |3

Asistencla Sanitaria

No esta previsto para ser una
asistencia de programacion de
operaciones.

Este certificado no es la tarjeta
sanitaria que emiten las CCAA, no
se necesita una tarjeta sanitaria.

Algunas CCAA estan expidiendo
tarjetas sanitarias temporales para
estos emigrantes que vienen de
vacaciones.

Si no hago este tramite me
cobraran la asistencia sanitaria.
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i_%mm e Documentacion a presentar en sucesivas ocasiones ante la sede

2 MIGRACIONES
DE ESPANA Y SEGURIDAD SOCIAL

EN EE LU electronica:

1. Copia de DNI o pasaporte

2. Copia del anexo de la solicitud presentada debidamente
cumplimentada.

3. Certificado de no exportacion de la AS emitido por la CTMSS.

Y quizas....Certificado de matrimonio o libro de familia si habéis tenido
un hijo/hija desde la ultima solicitud
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ﬁi%ﬁ?ﬁ%‘k ol B. Retorno DEFINITIVO a Espana

EN EE.UU.

Sistema + sencillo y no pasa por la CTMSS en EEUU (no hay certificado acreditativo de ser trabajador o
pensionista emitido por la CTMSS).

Derecho: Los espanoles de origen que retornen definitivamente a Espafia y no tengan derecho por ninguna otra

via a la cobertura sanitaria publica la pueden obtener de manera gratuita por residencia en Espafna. Sin coste
para el interesado e incluye al conyuge e hijos que se establezcan con el titular. "

Requisitos: Tener la nacionalidad espanola y residir en Espana.

Documentacion a presentar en la sede electronica de la SS: DNI/pasaporte + Baja consular + Certificado de
empadronamiento + Escrito de solicitud + Libro de familia (si se incluyen a familiares).

INSS emite certificado de cobertura de asistencia sanitaria, reconociendo el derecho que da acceso a sanidad
publica en toda Espana. No debe confundirse con la tarjeta sanitaria, que en su caso se deberia solicitar en el
centro sanitario, dependiente de la Comunidad Autonoma.




= EMBAJADA CONSEJERIA DE TRABAJO,

s DE ESPANA MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL
= ENEE.UU.

RETORNO A ESPANA

SEP

[ e ey R B, SR e T e e R T Y

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL



EMBAJADA CONSEJERIA DE TRABAJO,
DE ESPANA MIGRACIONES

TIPOS DE PRESTACION POR DESEMPLEO PARA {EEE
RETORNADOS

Dos modalidades de prestacion por desempleo:

Prestacion contributiva de desempleo (con cotizaciones por desempleo en Espaiia no
consumidas antes de emigrar a EEUU).

Subsidio o prestacion no contributiva por desempleo (sin cotizaciones por desempleo en
Espana o con ellas pero consumidas antes de emigrar a EEUU.



CONSEJERIA DE TRABAJO,
MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

PRESTACION CONTRIBUTIVA

Requisitos:

= Salir de Espafna para trabajar.

= Haber trabajado en el extranjero y retornar a Espana.

= Haber cotizado en Espafna al menos 360 dias en los 6 anos anteriores a la fecha de la
emigracion.

= Estar inscrito como demandante de empleo y no rechazar una oferta de empleo adecuada
en Espana.

Calculo:

Cuantia: igual que el desempleo de cualquier trabajador no emigrante (70% BR los 180
primeros dias y 50% BR desde dia 181).

Duracion:
Variable segun las cotizaciones. Minimo 120 dias y maximo 2 anos. Incluye el derecho a la AS.



EMBAJADA CONSEJERIA DE TRABAJO,

DE ESPANA MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

PRESTACION NO CONTRIBUTIVA (Subsidio)

Requisitos:

= Espafiol/a que salié de Espafia para trabajar (no por estudios).

= Retorno definitivo a Espafia y estar inscrito como demandante de empleo y no rechazar una
oferta de empleo adecuada en Espaia.

= Haber trabajado por cuenta propia o ajena al menos 12 meses en los ultimos 6 afos antes del

retorno.
= Carecer de rentas superiores al 75% Salario Minimo Interprofesional-SMI (750 euros/mes).

Calculo:
Cuantia: 80% del IPREM (Indicador Publico de Rentas de Efectos Multiples).
[IPREM 2023 PGE = 600,00 € /mes]
80% IPREM= 480,00 €/mes
2023 600 € 480 €

Duracion:
6 meses, prorrogables por otros 2 periodos de igual duracién (hasta 18 meses). Incluye el derecho
a la Asistencia Sanitaria.
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TRAMITACION
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SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN
ESPANA
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¢ QUE ES EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA?

La accion protectora de la Seguridad Social comprende un amplio conjunto de acciones
qgue van desde la asistencia sanitaria, a |la recuperacion profesional o las prestaciones
economicas. En este ambito de las prestaciones la accidon protectora tiene por finalidad
proporcionar prestaciones individualizadas ante determinadas contingencias (pueden ser
accidentes o enfermedades)
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PRESTACIONES ECONOMICAS

Pensiones de Jubilacion
Pensiones de Muerte y Supervivencia

Pension de viudedad
Pension de orfandad

Pension a favor de familiares

Pensiones de Incapacidad Permanente
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PENSION DE JUBILACION

La pension de jubilacion es la prestacion econdmica mas relevante del sistema de seguridad social espanol

MODALIDADES

CONTRIBUTIVA: Renta de sustitucion por el salario que se deja de percibir a consecuencia del cese de actividad
de la persona trabajadora.

NO CONTRIBUTIVA: Es una renta de caracter asistencia compensatorio por la carencia de ingresos necesarios
para subsistir.
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REQUISITOS DE LA PENSION DE JUBILACION ORDINARIA

1.- EDAD
2023 — 66 anos y 4 meses

65 anos con cotizaciones iguales o superiores a 37 anos y 9 meses

2.- PERIODO MINIMO DE COTIZACION

Periodo genérico de 15 afios de cotizaciones ( carencia genérica)

Periodo especifico de 2 afios cotizados en los 15 afios inmediatos antes de
causar el derecho ( carencia especifica)
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Ano Periodos Cotizados Edad Exigida
37 anos y 3 meses o mdas 65 anos

2021
Menos de 37 anos y 3 meses 66 Anos
37 anos y 6 meses o mas 65 anos

2022
Menos de 37 anos y 6 meses 66 ANos y 2 meses
37 anos y 9 meses o mas 65 anos

2023
Menos de 37 anos y 9 meses 66 Anos y 4 meses
38 o0 mds anos 65 anos

2024
Menos de 38 anos 66 anos y 6 meses
38 anos y 3 meses o mds 65 anos

2025 - -
Menos de 38 anos y 3 meses 66 anos y 8 meses
38 anos y 3 meses o mds 65 anos

2026
Menos de 38 anos y 3 meses 66 anos 'y 10 meses
38 anos y 6 meses o mds 65 anos

A partir de 2027

Menos de 38 anos y 6 meses 67 anos
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CALCULO DE LA PENSION DE JUBILACION

El calculo de la pensidn de jubilacidn la realiza el INSS aplicando a la base reguladora
de calculo el porcentaje que corresponda segun los anos cotizados

Base Reguladora (BR)- Se calcula con las bases de cotizacidon de los ultimos 25 afios
(300 meses de cotizacioén). Fin del periodo transitorio en 2022.

Afio N° meses Anos
computables/Divisor computables

2020 276 [ 322 23

2021 288 / 336 24

2022 300 / 350 25
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CALCULO DE LA PENSION DE JUBILACION

LAGUNAS DE COTIZACION:

- 2 ANOS ANTES DE LA JUBILACION ( 48 MENSUALIDADES)= Base minima de
cotizacion del sistema

- RESTO DE LAS MENSUALIDADES: 50% de la Base Minima de cotizacion del sistema
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CALCULO DE LA PENSION DE JUBILACION

PORCENTAIJE - Se calcula en funcion del numero de anos cotizados.
Fin del periodo transitorio en 2027

15 anos cotizados= 50%
37 anos cotizados = 100%
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PORCENTAIJE A APLICAR BASE
REGULADORA DE LA PENSION DE
JUBILACION 2023-2026
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OTROS TIPOS DE JUBILACION

JUBILACION ANTICIPADA ( por actividad, discapacidad, voluntaria)

* Voluntaria ( 35 ainos cotizados, 2 anos antes jubilacidn, coeficiente reductor)

JUBILACION DEMORADA

Porcentaje adicional por afio trabajado
JUBILACION ACTIVA

Compatibilizar pension con trabajo después de edad ordinaria de jubilacion. La cuantia
pension debe ser del 100% de la BR

JUBILACION FLEXIBLE

Reduccion de la jornada laboral y reduccion proporcional de la pension



CONVENIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN
ESPANA

Seguridad$Social
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CONVENIOS ESPECIALES

CONVENIO ORDINARIO
CONVENIO EMIGRANTES
CONVENIOS ORGANISMOS INTERNACIONALES

CONVENIO BILATERAL ESPANA- ESTADOS UNIDOS
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CONVENIOS ESPECIALES.

Acuerdo suscrito voluntariamente por los trabajadores con la TGSS con el fin de
mantener el derecho a determinadas prestaciones de la SS

Accion protectora
Pensiones de jubilacion

Pensiones de Muerte y Supervivencia:

Pensiones de viudedad
Pensiones de orfandad
Pensiones en favor de familiares

Pensiones de Incapacidad Permanente

Asistencia Sanitaria en Espafna



GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

CONVENIOS ESPECIALES

Tipo convenio especial

Convenio Especial ORDINARIO

Convenio Especial de
EMIGRANTES espanoles e hijos
de estos que trabajen en el
extranjero

Convenio Especial para
FUNCIONARIOS o EMPLEADOS en
ORGANISMOS INTERNACIONALES

Requisitos

Causar baja en réegimen de
Seguridad Social espanol o
cesar de percibir las
prestaciones por desempleo

Emigrantes espanoles e hijos con
nacionalidad espanola

Estar frabajando o investigando
con remuneracion

Ser Espanol, residir fuera de
Espana y no ser funcionario AGE.
Ser Funcionario o empleado
OOl

CONSEJERIA DE TRABAJO,
MIGRACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL
EN EE.UU. Y PUERTO RICO

Plazo

1 ano desde cese del
trabajo + 1080 dias
cotfizados

En cualquier momento

1 ano desde que ostenta la
condiciéon de funcionario o
empleado OOl

Coste en funcion de
base de cotizacion

Base de cotizacion a elegir
(art.6 Orden TAS 2865/2003 )
Pago trimestral

Fijo: 762,71€/ pago trimestral
(254,24€ mes 2022)
Pago trimestral

Base de cotizacion a elegir
(art.6 Orden TAS 2865/2003 )
Pago mensual
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CONVENIO BILATERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
ESPANA — EEUU
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REQUISITOS PARA QUE SE APLIQUE EL CONVENIO BILATERAL
1.- HABER COTIZADO A LA SS ESPANOLA (MINIMO 1 ANO) Y A LA SS AMERICANA ( MINIMO ANO Y MEDIO)

- NO SE APLICA AL REGIMEN DE CLASES PASIVAS
- NO SE APLICA A LOS SITEMAS DE PENSIONES ESTATALES O PRIVADOS

2.- NO CUMPLIR CON LOS REQUISITOS QUE SE ESTABLECEN EN LA LEGISLACION ( AMERICANA O ESPANOLA)

PARA TENER DERECHO A DETERMINADAS PRESTACIONES ECONOMICAS ( pensiones de Jubilacién, muerte y
supervivencia e incapacidad permanente)

ACCION PROTECTORA DEL CONVENIO:

PENSION DE JUBILACION, PENSIONES DE MUERTE Y SUPERVIVENCIA E INCAPACIDAD PERMANENTE
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m > 40 quarters (aprox.10 anos) Pension USA

ESPANA > 15 afios Pension Espafia
m > 40 quarters (aprox.10 ainos) Pension USA
ESPANA >1 afo y < 15 afos Pensién espafiola s/Convenio
> 6 quarters (aprox 1,5 afios) y < 40 Pension USA s/ Convenio
quarters
ESPANA > 15 ANOS Pension Espafia
m >6 quarters y < 40 quarters Se aplica el convenio bilateral si se

ESPANA >1 afio y < 15 afios alcanzan periodos minimos.
Pension a prorrata
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CALCULO DE LA PENSION DE JUBILACION ESPANOLA APLICANDO EL CONVENIO BILATERAL

Totalizacion de periodos: COmputo de cotizaciones no superpuestas en ambas

legislaciones a efectos de cumplimiento de requisitos minimos para prestaciones
economicas espanolas

Prorrateo de la prestacion econdmica en proporcion al tiempo trabajado en
Espana

Calculo la base reguladora: se realiza con las cotizaciones espafolas. Si hay
lagunas se aplica la base minima de cotizacion del grupo profesional
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10 anos cotizados a la
SSE

5 anos cotizados a la
SSA

—

Emigracion a EEUU desde Espana

TOTALIZACION PERIODOS:15 ANOS
2 pensiones prorrateadas por CB

P. Jubilacién EEUU ( 5 afos) = P. Jubilacion ESP (10anos) =
Cumple requisitos= NO Cumple requisitos= NO
C. Bilateral C. Bilateral
P. Jubilacion EEUU = 700/mes P. Jubilacion ESP = 700/mes

Jubilacidn EEUU final: 350/ mes Jubilacion ESP final= 700 x10/15 mes
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

GOBIERNO
DE ESPANA

12 anos cotfizados a la
SSA

—

Emigraciéon a Espana desde USA

15 anos cotfizados a la
SSE

2 PENSIONES NACIONALES
RECONOCIDAS *

P. Jubilacion EEUU ( 10 anos) =
Cumple requisitos= Sl
No aplica C. Bilateral

P. Jubilacion ESP (15 anos) =
Cumple requisitos= Sl
No aplica C. Bilateral

*WEP: Windfall Elimination Provision. www.socialsecurity/gov/WEP
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TRABAJADORES DESPLAZADOS TEMPORALMENTE

Desplazamientos temporales de trabajadores de una empresa espanola:
- Mantenimiento Cotizacion a la SS espafola hasta 5 anos + 2 de prorroga

- Obligacion de la empresa de presentar TA.300 y E/USA1 en la Direccidn
provincial de la TGSS



